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1. PRQCESO/AREA DE Proceso de Apoyo / Gestion de la Seguridad y Salud en el
GESTION RELACIONADA: Trabajo

Profesional Universitario(a) Area de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Determinar las competencias fisicas y psicologicas del
trabajador para el desemperio eficiente de las labores sin

2. RESPONSABLE(S):

3. OBJETIVO: perjuicio de su salud o la de terceros e identificar
condiciones de salud que puedan agravarse‘en-el desarrollo
del trabajo.

Inicia con la recepcién del oficio y/o resolucion de la
evaluacion proveniente de la Division de Gestion de Talento
4. ALCANCE: Humano o con la citacion desde la-oficina SGSST y termina
con el registro y el envio de los formatos:.correspondientes a
la Divisién de Gestion del Talento Humano.

Cdédigo sustantivo del trabajo: Declara la obligatoriedad
del empleador de ordenar la practica de exdmenes médicos
preocupacionales o de admision a todos sus trabajadores
(Art. 57 y 65).

Ley 23 de 1981: “Porila cual se dictan normas en materia de
ética médica, establece normas que obligan al manejo
cuidadoso de la Historia Clinica”.

Ley 1562 de 2012: Expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion. Social, por la cual se modifica el sistema de
riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia
de salud ocupacional.

Decreto 614 de 1984: “Por el cual se Establece que es
obligacion de los empleadores organizar y garantizar el
funcionamiento de un programa de salud ocupacional”.
Decreto No. 723 del 2013: De la Presidencia de la
Republica, por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacién de servicios con
entidades o instituciones publicas o privadas y de los
trabajadores independientes que laboren en actividades de
alto riesgo y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1072 de 2015: “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo’.
Resolucion 1016 de 1989: Expedida por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, “establece la realizacion de
examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision,
seleccién de personal, ubicacion segun aptitudes, cambios
de ocupacion, reingreso al trabajo y otras relacionadas con
los riesgos para la salud de los trabajadores”.

Resolucion 6398 de 1991: Expedida por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social “Por el cual se establece la
obligatoriedad de las valoraciones ocupacionales de

5. MARCO NORMATIVO:
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ingreso”.

Resolucién 2346 de 2007: Expedida por el Ministerio de la
Proteccion social “regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales”.

Resolucion 1918 de 2009: “Por la cual se modifican los
articulos 11 y 17 de la Resoluciéon 2346 de 2007 y se dictan
otras disposiciones respecto a las evaluaciones médicas
ocupacionales y pruebas complementarias”.

Resoluciéon 4272 de 2021: Expedida por el Ministerio de
trabajo “Por la cual se establecen los requisitos minimos de
seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas”
Resolucion 839 del 2017: “Por medio del cual se establece
el manejo, custodia, tiempo de retencién, conservacion y
disposicion final de los expedientes”.

6. CONTENIDO:
Cargo

No. Descripcion de la Actividad Punto de Control
~__Responsable

EVALUACION DE APTITUD LABORAL PARA INGRESO

Fase del Planear

Profesional
Universitario,
Médico y
Disefia las actividades correspondientes para Psicélogo
1 efectuar el procedimiento de evaluacion de Ocupacional
aptitud laboral para ingreso. Area de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo
Fase del Hacer

Recibe el oficio y/o resolucion de ingreso igcsrital:'r? d,:(rjea v" Resolucion u Oficio
2 proveniente de la Division de Gestidn de Talento 9 y para el examen de

Humano y asigna la cita Médica y Psicoldgica Sﬁl_l:];jbz?oel ingreso.
v' PA-GA-5.1.4-FOR-
i 23 Historia clinica
Realiza la evaluacion médica ocupacional, Médico ocupacional.
diligenciaI el formato IPA—C|%;A—5.1.4—FOR(;23 O%Jr%?e\cljoenal v PA-GA-5.1.4-FOR-
Historia clinica ocupacional y el formato PA-GA- . 7 Concepto Médico
3 5.1.4-FOR-7 Concepto Médico de Aptitud | Seguridady de A titupd | aboral
Laboral. Registra la informacién de la atencién | Salud en el . b '
brindada en el formato PA-GA-5.1.4-FOR-11 Trabajo PA-GA-5.1.4-FOR-
Registro de Evaluaciones Ocupacionales. 11 Registro de

Evaluaciones
Ocupacionales.




Proceso de Apoyo
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Evaluaciones Médicas y Psicoldgicas Ocupacionales

Cédigo: PA-GA-5.1.4-PR-7

| Version: 9

| Fecha de Actualizacion: 24-04-2024 | Péagina 3 de 13

v PA-GA-5.1.4-FOR-

46 Historia
Psicoldgica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

v PA-GA-5.1.4-FOR-

7

Verifica el estado de salud fisica y mental del
trabajador y segun sea el caso, emite

Médico y
Psicdlogo
Ocupacional

. L C . Psicdlogo
Realiza la evaluacion psicologica ocupacional y X
diigencia el formato PA-GA-5.1.4-FOR-46 | ©cupacional 8 Concepto de
Historia psicolégica de seguridad y salud en el Areaddz Va!oraf:lgn
trabajo y el formato PA-GA-5.1.4-FOR-g | Seguridady Psicol6gica de
Concepto de valoracion Psicol6gica de Ingreso. Salud en el Ingreso.
Aplica las pruebas psicoldgicas Trabajo v  PA-GA-5.1.4-FOR-
correspondientes y realiza el informe individual 9'Informe de
de la atencion a través del formato PA-GA-5.1.4- i
L A Valoracién
4 FOR-9 Informe de Valoraciéon psicoloégica de a_o ?,CQ d
ingreso. !osmo Ogica de
Registra la informacion de la atenciéon brindada Ingreso.
en la agenda electrénica. v' Pruebas
Nota 1: Previo a la elaboracion psicoldgica psicolégicas
ocupacional se debe diligenciar el formato PA- correspondientes.
GA-5.1.4-FOR-44 Consentimiento informado v  PA-GA-5.1.4-FOR-
para procesos psicosociales. 44 Consentimiento
informado para
procesos
psicosociales.
v Agenda
Electronica.
Envia oficio con copia de los conceptos emitidos - L
T [ | v' Oficio Remisorio.
a la Division de Gestién del Talento Humano en v Copia PA-GA-5.1 4-
los formatos PA-GA-5.1.4-FOR-7 Concepto Profesional P N
. . . o FOR-7 Concepto
Médico Ocupacional de Ingreso y PA-GA-5.1.4- Universitario Médico
FOR-8 Concepto de: valoracion Psicologica de Area de .
. Ocupacional de
Ingreso. Seguridad y
5 : . Ingreso y PA-GA-
Nota«2: Para los casos donde se emitan Salud en el 51 4-FOR-8
recomendaciones o0 restricciones para los Trabajo .
Y - . Concepto de
trabajadores en la valoracion Meédica o -
W . L L valoracion
Psicoldgica, se informa a la Division de Gestién NP
! . Psicol6gica de
del Talento Humano a través de oficio y se Inareso
programa seguimiento segun sea el caso. 9 '
Médico
Remite a EPS y/o ARL, si encuentra patologias Ocupacional
. . Area de v' PA-GA-5.1.4-FOR-
6 gue lo ameriten, por medio del formato PA-GA- Sequridad 33 Remision
5.1.4-FOR-33 Remision. 9 Y
Salud en el

Trabajo
Fase del Verificar

v" Oficio Remisorio
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recomendaciones o0 restricciones para el Area de
cumplimiento de su labor. Seguridad y
Salud en el
Trabajo
Médico,
Realiza seguimiento de los casos donde se F:Dsis(;('ig:gggtia
emitieron recomendaciones o restricciones para p v PA-GA-5.1.4-FOR-
: Iy L Ocupacional
8 los trabajadores en la valoracibn Médica o Area de 10 Formato de
Psicolégica, diligenciando el formato PA-GA- Sequridad Seguimiento.
5.1.4-FOR 10 formato de Seguimiento. 9 Y
Salud en el
Trabajo
Profesionay v’ Oficio Remisorio
Envia el formato PA-GA-5.1.4-FOR 10 Formato Universitario
- A ! < v PA-GA-5.1.4-FOR-
de Seguimiento, a la Division de Gestion del Area de
9 . - . 10 Formato de
Talento Humano a través de oficio y se programa Seguridad y L
e , Seguimiento
seguimiento segun sea el caso. Salud en el
Trabajo
Fase del Ajustar
Profesional
Realiza ajustes periddicos cuando existen Universitario
cambios en lo normativo 0 acciones de<mejora Area de .
10 . L . v" Planes de mejora
gue se originen de la aplicacion del ‘presente Seguridad y
procedimiento. Salud en el
Trabajo

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE REINTEGRO O POST INCAPACIDAD O DE
CONTROL DE CASOS

Fase del Planear

Profesional
Disefia las actividades correspondientes para Universitario
1 efectuar el procedimiento de evaluacién médica Area de
ocupacional aptitud laboral de reintegro o post Seguridad y
incapacidad o.de control de casos. Salud en el
Trabajo
Capta los casos del Sistema de Gestion de
ausentismo de los trabajadores que se Profesional
reintegran en post incapacidad o los que Universitario
requieren control de casos por patologias Area de
2 o . b e . v SGA.
especificas para citarlos a la valoracion médica Seguridad y
y/o psicolégica e informa a la secretaria del Area Salud en el
de Seguridad y Salud en el trabajo para el Trabajo
agendamiento de la cita.
Fase del Hacer
Secretaria del
Asigna cita al funcionario para la evaluacién de Area de -
h . ; v Oficio y/o correo de
3 aptitud laboral de reintegro, control de post Seguridad y o
; . 4 citacion
incapacidad o casos especiales. Salud en el
Trabajo




Proceso de Apoyo
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Evaluaciones Médicas y Psicoldgicas Ocupacionales

Cédigo: PA-GA-5.1.4-PR-7

| Version: 9

| Fecha de Actualizacion: 24-04-2024 | Péagina 5 de 13

Realiza la evaluaciobn médica ocupacional y
diligencia el formato PA-GA-5.1.4-FOR-23
Historia clinica ocupacional o el formato PA-GA-
5.1.4 FOR-47 Evolucion y el formato PA-GA-
5.1.4-FOR-7 Concepto Médico ocupacional de
Aptitud Laboral o el formato PA-GA-5.1.4-FOR-
35 Concepto Médico Ocupacional de Evaluacién
Periddica, segun corresponda. Registra la
informacion de la atencién en el formato PA-GA-
5.1.4-FOR-11 Registro de evaluaciones
ocupacionales.

Nota 1: Segln sea el caso, se realiza la
valoracion Psicolégica ocupacional, diligencia el
formato PA-GA-5.1.4-FOR-46 Historia
Psicoldgica de Seguridad y Salud en el trabajo, y
registra la informacion de la atencién brinda.en la
agenda electrénica.

Médico y
Psicélogo
Ocupacional
Area de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

v PA-GA-5.1.4-FOR-

23 Historia clinica
ocupacional
PA-GA-5.1.4 FOR-
47 Evolucion
PA-GA-5.1.4-FOR-
7 Concepto Médico
ocupacional de
Aptitud,.Laboral
PA-GA-5.1.4-FOR-
35 Concepto
Médico
Ocupacional de
Evaluacion
Periddica
PA-GA-5.1.4-FOR-
46 Historia
Psicologica de
Seguridad y Salud
en el trabajo.
PA-GA-5.1.4-FOR-
11 Registro de
evaluaciones
ocupacionales.
Agenda
Electrénica.

Envia oficio con copia de los'conceptos emitidos
a la Division de Gestién del Talento Humano en
los formatos el formato PA-GA-5.1.4-FOR-7
Concepto médico ocupacional.

Nota 2: En caso del funcionario haber sido
remitido con el psicélogor~del area, se adjunta
también el® ‘formato PA-GA-5.1.4-FOR-10
Concepto.de Valoracion Psicoldgica de Ingreso.
Nota 3. Para los casos donde se emitan
recomendaciones’ o restricciones para los
trabajadores en la valoracibn Médica o
Psicoldgica, se informa a la Division de Gestién
del Talento Humano y al jefe inmediato a través
de oficio para la toma de decisiones segun
corresponda. El seguimiento del trabajador se
hara segun criterio del profesional tratante.

Profesional
Universitario
Area de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Oficio Remisorio
PA-GA-5.1.4-FOR-
7 Concepto médico
ocupacional.
PA-GA-5.1.4-FOR-
10 Concepto de
Valoracion
Psicol6gica de
Ingreso.

Remite a EPS y/o ARL al funcionario si
encuentra patologias que lo ameriten en el
formato PA-GA-5.1.4-FOR-33 Remision.

Médico
Ocupacional
Area de
Seguridad y
Salud en el

PA-GA-5.1.4-FOR-
33 Remisién

Trabajo
Fase del Verificar
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v Oficio Remisorio
v PA-GA-5.1.4-FOR-
23 Historia clinica
s ocupacional
ys?fé?gg)é Y PA-GA.1.4 FOR-
Verifica el estado de salud fisica y mental del | Ocupacional 47 Evolucion
7 trabajador y segin sea el caso, emite Area de v' PA-GA-5.1.4-FOR-
recomendaciones o0 restricciones para el Seguridad y 7 Concepto médico
cumplimiento de su labor. Salud en el ocupacional.
Trabajo v PA-GA-5.1.4-FOR-
46 Historia
Psicolégica de
Seguridad y Salud
en el trabajo.
Fase del Ajustar
Profesional
Segun el caso, se realizara el seguimiento en el Ung‘\:;risgino v' PA-GA-5.1.4-FOR-
8 puesto de trabajo, por medio del formato PA-GA- Sequridad 10 Formato de
5.1.4-FOR-10 Formato de Seguimiento. Y Y Seguimiento.
Salud en el
Trabajo
Profesional
Realiza ajustes peridédicos cuando_ existen Universitario v Pl :
. . : . < an de Mejora.
9 cambios en _Io normativo o acciones de mejora Area de v Concept
7 ptos
que se originen de la aplicacion del presente Seguridad y o
. médicos.
procedimiento. Salud en el
Trabajo

EVALUACION OCUPACIONAL PERIODICA PROGRAMADA O POR CAMBIO DE OCUPACION
Fase del Planear

Profesional
Disefia las actividades correspondientes para Universitario
1 efectuar el procedimiento de evaluacion médica Area de
ocupacional periédica programa o por cambio de Seguridad y
ocupacion. Salud en el
Trabajo
Recibe la resolucion u oficio de la Division de ) L .
Gestion del Talento Humano para realizar la | Secretaria Area j Resoluqon y QﬁCIO'
2 evaluacion periodica programada o por cambio de Seguridad y Correo citatorio.
ocupacion, asigna cita al funcionario, mediante Salud en el v Agenda
correo electronico y registra la informacion en la Trabajo Electronica.
agenda electronica.
Realiza la evaluacibn médica ocupacional vy Médico y v PA'C?A'5_'1'4 FQR'
diligencia el formato PA-GA-5.1.4-FOR-23 Psicélogo 23 Historia clinica
3 Historia clinica ocupacional y el formato PA-GA- Ocupacional ocupacional.
5.1.4 FOR-35 Concepto Médico Ocupacional de Area de v PA-GA-5.1.4 FOR-
Evaluacion Periodica. Registra la informacion de Seguridad y 35 Concepto
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la atencion en el formato PA-GA-5.1.4-FOR-11 Salud en el Médico
Registro de Evaluaciones Ocupacionales. Trabajo Ocupacional de
Nota 1: Segun sea el caso realiza la valoracion Evaluacion
Psicolégica ocupaciona_ll, di!igencia_el fgrmato PA- Peribdica.
GA-5._1.4-FOR-46 Historia ' Psicologica de v PA-GAS5.14-FOR-
Seguridad y Salud en el trabajo y el formato PA- TS
GA-5.1.4 FOR-15 Concepto  Psicolégico 46 Historia
Ocupacional. Registra la informacion de la Psicologica de
atencion en la agenda electronica. Seguridad y Salud
en el trabajo.
v PA-GA-5.1.4-FOR-
11 Registro de
Evaluaciones
Ocupacionales.
v" PA-GA-5.1.4 FOR-
15 Concepto
Psicoldgico
Ocupacional.
v Agenda
Electronica.
En caso de emitirse restricciones . 0 Profesional
recomendaciones al trabajador,. envia. oficio Universitario
4 remisorio con las indicaciones correspondientes al Area de v Oficio remisorio
jefe inmediato con copia a la‘Division'de Talento | Seguridad y
Humano. Salud en el
Trabajo

Fase del Verificar

v" PA-GA-5.1.4 FOR-
23 Historia clinica
ocupacional

Médico y v" PA-GA-5.1.4 FOR-
Verifica el estado de salud fisica y mental del PS'COI(.)gO 35,C.oncepto
4 , . Ocupacional Médico
5 trabajador. y segun sea el caso, emite Area d 0 ional d
recomendaciones 0 restricciones para el rea de cupacional de
cumplimiento de su labor Seguridad y Evaluacion
P ' Saludenel |v PA-GA-5.1.4-FOR-
Trabajo 46 Historia
Psicolégica de
Seguridad y Salud
en el trabajo
Profesional v PA-GA-5.1.4-FOR-
Verhfica el cumplimiento del procedimiento a Universitario 11 Registro de
travées del PA-GA-5.1.4-FOR-11 Registro de Area de ;

. : . evaluaciones
evaluaciones ocupacionales y la agenda Seguridad y ional
electrénica compartida creada para tal fin. Salud en el ocupaciona es., ]

Trabajo v" Agenda Electronica

Fase del Ajustar
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Médico
En caso de que en la valoracion médica o Olc;upac[onal y
L e : : rofesional
psicolégica se emitan recomendaciones o Universitario
7 restricciones al trabajador, se informa al jefe Area de v Oficio remisorio
inmediato y se programa seguimiento segin sea S idad
el caso. eguncad y
Salud en el
Trabajo
Médico
: . . Ocupacional
s | GemiescrsyoR. s e patoginns | Aresce | PAGAS1eFOR
formato PA-GA-5.1.4-FOR-33 Remision. Seguridad y 3gRemision.
Salud en el
Trabajo
Médico,
Psicélogo o
Segln el caso, se realizara el seguimiento en el | Fisioterapeuta | vv PA-GA-5.1.4-FOR-
9 puesto de trabajo, por medio del formato PA-GA- del Area de 10 Formato de
5.1.4-FOR-10 Formato de Seguimiento. Seguridad y Seguimiento.
Salud en el
Trabajo
Profesional
Realiza ajustes periédicos cuando existen Universitario
10 cambiqs.en lo normativo o gcciqpes de mejora que Areg de v Plan de mejora
se originen de la aplicacién< del presente Seguridad y
procedimiento. Salud en el
Trabajo

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE EGRESO

Fase del Planear

Profesional
Disefia las actividades .correspondientes para Universitario
1 efectuar el procedimiento de evaluacion médica Area de
ocupacional periédica;programa o por cambio de Seguridad y
ocupacion. Salud en el
Trabajo
Recibe. I& resolucién rectoral de notificacién de | Secretaria Area | Resolucién
2 retiror. del trabajador por medio del correo | Seguridady rectoral.
electronico. Salud en el v Correo electrénico.
Trabajo
Fase del Hacer
v" PA-GA-5.1.4 FOR-
. L . : Médico 23 Historia clinica
Realiza la evaluacion médica ocupacional y Ocupacional ocupacional
diligencia el formato PA-GA-5.1.4-FOR-23 up b
S ) Area de v" PA-GA-5.1.4 FOR-
3 Historia clinica ocupacional y el formato PA-GA- Sequridad 34 Concento
5.1.4 FOR-34 Concepto Médico Ocupacional de Y Y 1 P
Salud en el Médico
Egreso. . .
Trabajo Ocupacional de

Egreso.
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Médico v" PA-GA-5.1.4-FOR-
Registra la informacién de la atenciéon en el Ocupacional 11 Registro de
4 formato PA-GA-5.1.4-FOR-11 Registro de Area de Evaluaciones
Evaluaciones Ocupacionales y archiva la Seguridad y Ocupacionales.
documentacion. Salud en el v Archivo del
Trabajo trabajador
Profesional v' Oficio remisorio
Envia oficio remisorio con la copia del formato PA- Universitario v" PA-GA-5.1.4 FOR-
5 GA-5.1.4 FOR-34 Concepto Médico Ocupacional Area de 34 Concepto
de Egreso, a la Division de Gestion del Talento Seguridad y Médico
Humano. Salud en el Ocupacional de
Trabajo Egreso
Profesional
- - - Universitario v" PA-GA-5.1.4-FOR-
Verifica el cumplimiento del procedimiento a " .
. . i . . Area de 11 Registro de
6 través de la asistencia a la cita asignada y la Sequridad Evaluaciones
valoraciéon médica PA-GA-5.1.4-FOR-11 Registro ? d 3{ onal
de evaluaciones ocupacionales. S‘?I_u i Ocupacionales.
rabajo
Médico
. . Ocupacional
Se rerrjlte a EPS o ARL, si se encuentran Ar%a de v PA-GA-5.14-FOR-
7 patologias nuevas que lo ameriten en el formato Seguridad y 33 Remisién
PA-GA-5.1.4-FOR-33 Remision. ’
Salud en el
Trabajo
Profesional
Realiza ajustes periddicos cuando existen | Universitario(a)
8 cambiqs_en lo normativo o gccic_)pes de mejora que Areg de v Plan de mejora.
se originen de la  aplicacion del presente Seguridad y
procedimiento. Salud en el
Trabajo

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PARA ENFASIS

Fase del Planear

Profesional = | /' ) GA.5.1.4-PT-1
Universitario
. . . < Protocolo de
1 Aplicarlo contenido en el protocolo de examenes Area de Examenes
meédicos ocupacionales segun correspondan. Seguridad y g
Médicos
Salud en el Ocupacionales
Trabajo P
Confirma o identifica los casos de funcionarios Prpfespna}l
. 7 ! . Universitario
que requieren la evaluacién de énfasis para el .
. : ; Area de
2 trabajo en la plataforma e informa a la secretaria Sequridad v' Base de datos
del Area de Seguridad y Salud en el trabajo para 9 Y
. d Salud en el
el agendamiento de la cita. .
Trabajo

Secretaria Area
Realiza el agendamiento de la cita médica al | de Seguridad y
funcionario por medio del correo electrénico. Salud en el
Trabajo

v" Correo Electrénico
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Fase del Hacer

Profesional
Coordina la realizacion de los exdmenes Universitario
paraclinicos correspondientes, segln las labores Area de v Examenes
a desarrollar y se citan con resultados a valoracién Seguridad y Paraclinicos
con médico ocupacional Salud en el
Trabajo
v PA-GA-5.1.4-FOR-
23 Historia clinica
Realiza la evaluacion médica ocupacional y v g%%?_'gnlaz FOR-
diligencia el formato PA-GA-5.1.4-FOR-23 Médico "
LI ) ; 47 Evolucion
Historia clinica ocupacional o el formato PA-GA- Ocupacional clinica
5.1.4 FOR-47 Evolucion Clinica y el formato PA- Area de v PA-GA-S 1 4-FOR-
GA-5.1.4-FOR-37 Concepto de Enfasis. Registra Seguridad y 37 Concé ,;0 de
la informacién de la atencion en el formato PA-GA- Salud en el Enfasis P
gif—;;);;gs Registro de  Evaluaciones Trabajo v PA-GA-5.14-EOR-
P : 11 Registro de
Evaluaciones
Ocupacionales.
Profesional v' Oficio remisorio
e L . Universitario v" PA-GA-5.1.4-FOR-
Envia oficio remisorio con la copia del formato PA- Area de 37 Concepto
GA-5.1.4-FOR-37 Concepto Médico Qcupacional ; LT P
; , ; P . Seguridad y Médico
de Enfasis s para el trabajo al jefe inmediato. .
Salud en el Ocupacional de

Trabajo Enfasis.
Fase del Verificar

v PA-GA-5.1.4 FOR-

Médico 23 Historia clinica
Verifica el estado de salud fisica y mental del Ocupacional ocupacional
trabajador y segun . sea el caso, emite Area de v" PA-GA-5.1.4-FOR-
recomendaciones o0 restricciones para el Seguridad y 37 Concepto
cumplimiento de su.labor. Salud en el Médico

Trabajo Ocupacional de

Enfasis.
Profesional

Verifica el cumplimiento del procedimiento y la Universitario v" PA-GA-5.1.4-FOR-
asistencia a las citas por parte de los funcionarios Area de 11 Registro de
a través del PA-GA-5.1.4-FOR-11 Registro de Seguridad y evaluaciones
evaluaciones ocupacionales. Salud en el ocupacionales.

En caso de que en la valoracién médica se emitan
recomendaciones o restricciones al trabajador y
se informa al jefe inmediato.

Médico
Ocupacional
Area de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Trabajo
Fase del Ajustar

v" Oficio remisorio
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Médico
. . . Ocupacional
Remlte_ a EPS y/o AR,L, si encuentra patologias o Area de v PA-GA5.14-EOR-
10 alteraciones de examenes realizados en el Sequridad 33 Remision
formato PA-GA-5.1.4-FOR-33 Remision. g Y '
Salud en el
Trabajo
Profesional
Realiza ajustes periédicos cuando existen Universitario
cambios en lo normativo o acciones de mejora que Area de :
11 S S : v" Plan de'mejora
se originen de la aplicacion del presente Seguridad y
procedimiento. Salud en el
Trabajo
7. FORMATOS: PA-GA-5.1.4-FOR-7 Concepto Médico Ocupacional de Ingreso

PA-GA-5.1.4-FOR-8 Concepto de Valoracion Psicoldgica de Ingreso
PA-GA-5.1.4-FOR-9 Informe de Valoracién Psicol6gica de Ingreso
PA-GA-5.1.4-FOR-10 Formato de Seguimiento.
PA-GA-5.1.4-FOR-11 Registro de Evaluaciones Ocupacionales
PA-GA-5.1.4 FOR-15 Concepto. Psicol6gico Ocupacional.
PA-GA-5.1.4-FOR-23 Historia clinica ocupacional.
PA-GA-5.1.4-FOR-33 Remision.

PA-GA-5.1.4-FOR-34 Concepto Médico Ocupacional de Egreso.
PA-GA-5.1.4 FOR-35 Concepto Médico Ocupacional de Evaluacién
Periddica o cambio de ocupacion.

PA-GA-5.1.4-FOR-37 Concepto Médico de Enfasis.
PA-GA-5.1.4-FOR-44 Consentimiento informado para procesos

psicosociales.

PA-GA-5.1.4-FOR-46 Historia Psicolégica de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
PA-GA-5.1.4-FOR-47 Evolucién Clinica.

8.ABREVIATURAS Y| EVALUACIONES MEDICAS DE APTITUD LABORAL PARA INGRESO:
DEFINICIONES® Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud
fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en funcién
de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

EVALUACIONES MEDICAS DE APTITUD LABORAL POST-
INCAPACIDAD O REINTEGRO O DE CONTROL DE CASOS: Son
valoraciones para identificar o hacer seguimiento a condiciones de salud
gue puedan verse agravadas por el trabajo o que puedan interferir en la
labor o afectar a terceros, debido a situaciones particulares.

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICAS
PROGRAMADAS: Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a
factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo.
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Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de
establecer un manejo preventivo

CAMBIO DE OCUPACION: El empleador tiene la responsabilidad de
realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que éste cambie de
ocupacion y ello impliqgue cambio de medio ambiente laboral, de funciones,
tareas 0 exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que
detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia.

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE EGRESO: "Aquellas
gue se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacion laboral.
Su objetivo es valorar y registrar las condiciones.de salud ‘en las que el
trabajador se retira de las tareas o funciones-asignadas.

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES ESPECIFICAS SEGUN
FACTORES DE RIESGO: Son las que el empleador realiza segun los
factores de riesgo a los que esté. expuesto el trabajador de modo
especifico, como exposicion a riesgo quimico, labores de alturas, espacios
confinados, etc., segun la normatividad vigente.

EXAMENES PARACLINICOS: . Pruebas de apoyo diagnostico que
contribuyen a la toma de decisiones y evaluacion de resultados por parte
del médico.

PROTOCOLO EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: Establece los
lineamientos para realizar los examenes médicos ocupacionales, la
periodicidad y:las.pruebas complementarias acorde con las actividades
desarrolladas en la Universidad del Cauca.

9. REGISTRO DE MODIFICACIONES:

o | UEREIChE CODIGO MODIFICACIONES

No

18-03-2008 0 SO-PR-009 Construccion: Manejo Legal y Procedimental del Accidente
de trabajo—

01-02-2012 1 MA-GT-7.5-PR-4 Modificacion: Ajustes al contenido del documento.

27.05-2011 2 MA-GT-75-PR-4 | Aluste de las actividades del procedimiento, responsables
del procedimiento.

31-10-2011 3 MA-GT-7.5-PR-7 Ajuste en la redaccion del documento.

12-04-2012 4 MA-GT-7.5-PR-7 Ajuste y mejorar en el contenido del procedimiento.

04-09-2015 5 PA-GA-5.1.4-PR-7 | Ajuste y mejora de las actividades del procedimiento.

02-05-2017 6 PA-GA-5.1.4-PR-7 | Ajuste y actualizacion de las actividades del
procedimiento, mejora en el objetivo.

25-04-2022 7 PA-GA-5.1.4-PR-7 | Ajuste y Actualizacion del procedimiento.

20 -09-2023 8 PA-GA-5.1.4-PR-7 | Ajuste y Actualizaciéon del procedimiento, cambio en los
formatos de concepto medico ocupacional.
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Actualizacién al encabezado, objetivo, alcance, marco
24-04-2024 9 PA-GA-5.1.4-PR-7 | normativo, inclusién del ciclo PHVA en las actividades,
ajuste en los formatos del procedimiento, abreviaturas y

definiciones.
| 10. ANEXOS: | N/A |

ELABORACION

REVISION

Nombre: Angela Maria Quintero / Leidy Marcela
Castro

Nombre: Alejandra Maria Plaza Pérez

Responsable: Médico Ocupacional y Psicdlogo
Ocupacional Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Responsable Proceso de Apoyo / Gestion de la
Seguridady Salud en el Trabajo

Cargo: Médico Ocupacional y Profesional
Universitaria Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Cargo: Profesional Universitario Area de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
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Responsable de Gestién de Calidad
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